
 
 AVVISI PUBBLICI DI MOBILITA’ VOLONTARIA INTERREGIONALE RISERVATO A 
DIRIGENTI MEDICI DEL SSN  
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE  
 
La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio su argomenti 
attinenti la disciplina /area per la quale è richiesta la partecipazione all’avviso di mobilità. 
Per la valutazione dei titoli è previsto un punteggio massimo 10 punti - così articolati, come 
da scheda analitica allegata;  
 
5 punti per esperienze di servizio 
 
5 punti per curriculum formativo e professionale 
 
 
Per il colloquio è previsto un punteggio massimo di 10 punti. 
Il superamento della prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 06/10. 
 
Criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice per la valutazione della prova 
orale: 
 
Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina ad 
avviso. Appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico. 
 


